DERS: OZEL GUVENLIK HUKUKU VE KiSi HAKLARI

OZEL GUVENLIK EGiTiM KURUMUNDA GORULEN DERSLER VE SAATLERI:

SiLAHSIZ GUVENLIK TEMEL EGiTiMi (100 Saat) SiILAHSIZ GUVENLIK YENILEME EGIiTiMi (50 Saat)
SILAHLI GUVENLiK TEMEL EGIiTiMi (120 Saat) SILAHLI GUVENLIK YENILEME EGITiMi (60 Saat)
DERSLER Saat DERSLER Saat
Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklari 20 Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklari 10
Guvenlik Tedbirleri 20 Guvenlik Tedbirleri 10
Etkili iletisim 12 Etkili iletisim ]
Temel ilk Yardim 10 Temel ilk Yardim 4
Kalabalik Yonetimi 10 Kalabalik Yonetimi 4
Kisi Koruma 9 Kisi Koruma 4
Yangin Egitimi 3 Yangin Egitimi 4
Guvenlik Sistem ve Cihazlari 5 Guvenlik Sistem ve Cihazlar 3
Genel Kollukla iliskiler 4 Genel Kollukla iliskiler 2
Uyusturucu Madde Bilgisi 2 Uyusturucu Madde Bilgisi 1
Toplam 100 Toplam 50
Silah Bilgisi ve Atis 20 Silah Bilgisi ve Atis 10

Not: Silahsiz OGG Kimligi olup da sartlari uyuyorsa Silahli Kimlik almak icin 20 saatlik Silah
Bilgisi ve Atis dersini gorlp, yalniz Silah Bilgisinden Sinava girer.

CIKAN SORU:

1.Ali silahli olarak 6zel giivenlik gorevlisi olmak istemektedir. Silahl olarak goérev almak icin 6zel giivenlik
egitim kurumlarinda en az kag saat ders almak zorundadir?
A) 60saat B) 80saat C) 100saat D) 120saat E) 150 saat

Ulkemizde Kolluk

1.Genel Kolluk : Polis, Jandarma, Sahil Givenlik dir.

2.Adli Kolluk : Polis, Jandarma, Sahil Glivenlik, Gimrtuk Muhafaza dir.
3. Ozel Kolluk : Kir bekgisi, Orman Zabitasi, Ozel Giivenlik v.s.

CIKAN SORU:

2. Genel kolluk kuvvetleri asagidakilerden hangisidir?
A) Polis-Jandarma-Belediye Zabitasi

B) Polis-Jandarma-Sahil Glvenlik

C) Jandarma-Sahil Givenlik-Gimrik Muhafaza

D) Polis-Jandarma-Gimrik Muhafaza

E) Polis-Jandarma-Orman Muhafaza

3. Adli Kolluk Yonetmeligine gore asagidakilerden hangisi adli kolluk degildir?
A) Polis B) Ozel Givenlik C) Jandarma D) Sahil Givenlik E) Gimriik Muhafaza



Koruma ve Glvenlik ile ilgili Resmi Gazetede 22.7.1981 tarih ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin
Korunmasi ve Glivenliklerinin Saglanmasi hakkinda Kanun g¢ikariimis, Kamu Kuruluglari, Bankalar vs bu
kanun ile glivenliklerini saglamis, Ancak, glinimiizde gelisen teknoloji ve degisen suclar nedeniyle bu
kanun yetersiz kalmis, profesyonel glivenlik sirketleri ihtiyaci nedeniyle de bu bosluklar, yasalara
dayanmayan ve bu konuda higbir egitimi olmayan birimlerce sirket ve sahislarla doldurulmaya
Calisilmis ve Ozel Giivenlik ile ilgili yeni bir kanun gikarilma ihtiyaci giindeme gelmistir.

OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUN 26/06/2004 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak
yurdrluge girmistir.

CIKAN SORU:

4. Turkiye’de 6zel giivenlik anlayisinin temeli 1981 yilinda 2495 sayili Kanun ile atilmistir. Bu Kanunu
yirirlikten kaldiran ve halen yiiriirliikte olan 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hangi
tarihte yarirlGge girmistir?

A) 2002 B) 2005 C) 2004 D) 2008 E) 2009

OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUN
Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu givenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

CIKAN SORU:

5. “Bu Kanunun amaci, kamu giivenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.”

Yukarida kanun maddesi hangi kanunda yazilidir?

A) 2495 sayili Kanun B) 2559 sayili Kanun C) 3021 sayili Kanun

D) 5188 sayili Kanun E) 6136 sayili Kanun

Madde 2- Bu Kanun, o6zel glivenlik izninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek kisi ve
kuruluslarin ruhsatlandirilmasina ve denetlenmesine iliskin hususlari kapsar.

Madde 3- Kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluslar blinyesinde 6zel
glvenlik birimi kurulmasi veya glivenlik hizmetinin sirketlere gordiriilmesi 6zel glivenlik komisyonunun
karari Gzerine valinin iznine baghdir. Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde; para
veya degerli esya nakli gibi gegici veya acil hallerde, komisyon karari aranmaksizin, valilik tarafindan 6zel
glvenlik izni verilebilir

Komisyon, koruma ve glivenlik hizmetini yerine getirecek personelin, bulundurulabilecek veya
tasinabilecek silah ve teghizatin azami miktarini ve niteligini, gerekli hallerde diger fiziki ve aletli glivenlik
tedbirlerini belirlemeye yetkilidir.

CIKAN SORULAR:
6. Koruma ve glivenlik hizmetini yerine getirecek personelin, bulundurulabilecek veya tasinabilecek

silah ve techizatin azami miktarini ve niteligini, gerekli hallerde diger fiziki ve aletli glivenlik tedbirlerini
belirlemeye yetkili organ asagidakilerden hangisidir?

A) Jandarma Komutanhgi  B) il Emniyet Mudirliigli  C) Biyiksehir Belediye Baskanhg

D) Ticaret ve Sanayi Odasi  E) Ozel Giivenlik Komisyonu

7. Kurum ve kuruluslar binyesinde 6zel glivenlik birimi kurulmasi veya glivenlik hizmetinin 6zel givenlik
sirketlerine gordiriilmesine karar verme hangi usulle gerceklesir?

A) Emniyet midirtndn karari — Valinin izni

B) Ozelgiivenlik komisyonu  karari —Valinin onayi

C) Ozel giivenlik komisyon karari — igisleri Bakaninin onayi
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D) Valinin karari — igisleri Bakaninin izni
E) Ozel giivenlik sirketinin karari — Valinin onayi

8. Gegici ve acil durumlarda 6zel glivenlik izni kim tarafindan verilebilir?
A) Vali B) Emniyet Mudiurt  C) Sirket yoneticisi
D) Jandarma Komutani E) Guvenlik amiri

Madde 4- Ozel glivenlik komisyonu, bu Kanunda belirtilen 6zel glivenlikle ilgili kararlari almak izere
valinin gorevlendirecegi bir vali yardimcisinin baskanliginda, il emniyet mudurligl, il jandarma
komutanligl, ticaret odasi baskanligi, sanayi odasi bagkanlhg temsilcisinden olusur. Sanayi odasinin
bulunmadig illerde komisyona ticaret ve sanayi odasi baskanliginin temsilcisi katilir. Ozel givenlik izni
verilmesi ya da bu uygulamanin kaldirilmasi igin basvuran kisi ya da kurulusun temsilcisi ilgili komisyon
toplantisina Uye olarak katilir. Komisyon, kararlarini oy ¢oklugu ile alir; oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu taraf cogunluk sayilir; cekimser oy kullanilamaz.

CIKAN SORU:

9. 5188 sayili Kanunda belirtilen 6zel gtivenlikle ilgili kararlari almak lzere valinin gorevlendirecegi bir
vali yardimcisinin bagkanliginda toplanan 6zel gluvenlik komisyonunda asagidakilerden hangisi
yer almaz?

A) il emniyet midirltgi

B) il milli egitim mudurligu
C) il jandarma komutanlig|
D) Ticaret odasi baskanligi

E) Sanayi odasi baskanhgi

Madde 5- Sirketlerin 6zel gluivenlik alaninda faaliyette bulunmasi Igisleri Bakanliginin iznine tabidir.
Egitim Kurumuna Ayri Faaliyet izin belgesi verilir. Faaliyet izni verilebilmesi igin sirket hisselerinin nama
yazili olmasi ve faaliyet alaninin minhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi zorunludur. Ozel glivenlik
sirketleri, subelerini bir ay icinde Bakanhga ve ilgili valilige yazili olarak; hisse devirlerini bir ay iginde
Bakanliga bildirirler.

Yabanci kisilerin 6zel glvenlik sirketi kurabilmesi ve yabanci sirketlerin Tirkiye'de 6zel glivenlik
hizmeti verebilmesi mitekabiliyet esasina tabidir.

Ozel giivenlik birimleri veya 6zel glivenlik sirketlerinin subelerinde veya onbes kisi ve lzerinde 6zel
glivenlik gorevlisi istihdam edilen yerlerde en az bir glivenlik sorumlusu belirlenir. Glivenlik sorumlularinda
10 uncu maddede belirtilen sartlara ilave olarak en az 6n lisans mezunu olma sarti aranir.

Alarm izleme merkezi kurma ve isletme icin valilikten yeterlilik belgesi alinmasi zorunludur.

CIKAN SORULAR:

10. Ozel giivenlik hizmeti sunmak {izere kurulan  sirketlerle ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Sirket hisseleri nama yazili olmalidir

B) Valilikten faaliyet izin belgesi alinmalidir

C) Faaliyet alani miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmalidir

D) Ozel giivenlik egitim kurumu acmak isteyen ézel giivenlik sirketleri ayrica izin almak zorundadir

E) Alarm izleme merkezi kurmak icin valilikten yeterlilik belgesi alinmasi zorunludur

11. Ozel giivenlik sorumlusunun atanabilmesi icin 6zel giivenlik izni verilen yerde en az kag 6zel giivenlik gorevlisi
gorev yapmalidir?
A) 10 B) 15 Q) 20 D) 25 E) 30

12. Yabancilarin 6zel giivenlik alaninda Turkiye’de faaliyet gosterebilmesi ile ilgili asagidakilerde
hangisi yanlistir.
A) Yabanci sirketin tlkesinde Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina ayni imkan taninmal
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B) Yabanci kisiler Tlrkiye’de 6zel glivenlik alaninda faaliyet gosteremezler

C) Mitekabiliyet esasi gegerlidir D) Disisleri Bakanhginin gortisi alinir - E) Karsilikhlik olmahdir

Madde 6-Milki idare amirleri; kamu glvenliginin gerektirdigi hallerde 6zel glivenlik izni verilen
yerLeIrgle alinan 6zel glivenlik tedbirlerini denetlemeye ve yetersiz buldugu takdirde ek 6nlemler aldirmaya
yetkilidir. o

Kamu glvenliginin saglanmasi yoninden 5442 sayili Il Idaresi Kanunu ile vali ve kaymakamlara
verilen yetkiler sakhdir. Bu yetkilerin kullanilmasi durumunda 6zel givenlik birimi ve 6zel glvenlik
personeli milki idare amirinin ve genel kolluk amirinin emirlerini yerine getirmek zorundadir.

Not: (Konusu sug tekil eden emir yerine getirilmez, israr edilirse emir yazih olarak istenir)

CIKAN SORULAR:

13. Kamu glivenliginin gerektirdigi hallerde 6zel glivenlik izni verilen yerlerde alinan 6zel glivenlik tedbirlerini
denetlemeye ve yetersiz buldugu takdirde ek dnlemler aldirmaya yetkili makam asagidakilerden hangisidir?
A) Belediye Baskani  B) il Emniyet Mudiirii  C) il Jandarma Komutani

D) Miilki idare Amiri  E) Milletvekili

14. “Yetkili genel kolluk kuvvetlerine karsi, gorevini yapmasini engellemek amaciyla direnen veya cebir kullanan ya
da tehdit eden 6zel glivenlik yoneticisi ve gorevlisine” uygulanacak ceza asagidakilerden hangisidir?

A) Adli para cezasi B) Kimlik kartlari iptal edilir ve bir daha 6zel glivenlik alaninda galisamazlar
C) idari para cezasi D) Yevmiye kesimi E) Hapis cezasi
ONEMLI BILGI

A) Ozel Giivenlik Birim izni (Site AVM vs) 6zel giivenlik komisyonunun karari iizerine valinin iznine bagldir.

B) Ozel Giivenlik Sirketleri ve Ozel Giivenlik Egitim Kurumlari Faaliyet izin belgelerini igisleri Bakanligindan alir.
C) Milki idare amirleri; kamu giivenliginin gerektirdigi hallerde 6zel glivenlik izni verilen yerlerde alinan 6zel
glvenlik tedbirlerini denetlemeye ve yetersiz buldugu takdirde ek 6nlemler aldirmaya yetkilidir.

D) Konser, Toplanti, Cenaze gibi giiniibirlik islerin iznini Milki Amir verir.

E) Ozel giivenlik komisyonunu: personelin, bulundurulabilecek veya tasinabilecek silah ve techizatin azami
miktarini ve niteligini, gerekli hallerde diger fiziki ve aletli glivenlik tedbirlerini belirlemeye yetkilidir.

OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ GOREVLERI:
1.Adli Gérevleri, 2. Onleyici Gérevleri, 3. Yardim Gorevleri

OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ GOREVLERI:
* Kimlik Sorma Yetkisi. ...
* Arama Yetkisi. ...
* Emanete Alma Yetkisi
* lsyeri ve Konuta Girme Yetkisi. ...
* Yakalama Yetkisi. ...
* Zor Kullanma Yetkisi. ...
* Silah Bulundurma ve Tasima Yetkisi. ...
* Suca El Koyma ve Delilleri Muhafaza Yetkisi.

Madde 7- Ozel giivenlik gorevlilerinin yetkileri sunlardir:

a) Koruma ve guvenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenleri duyarl kapidan gecirme, bu
kisilerin Usfglerini detektorle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri glivenlik sistemlerinden
gecirme. (Onleme Gorevi)

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve diigin
torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin Ustlerini detektdrle arama, esyalari X-ray
cihazindan veya benzeri glivenlik sistemlerinden gegirme.(Onleme Gorevi)



CIKAN SORU:

15.0nleme aramasi asagidakilerden hangisinde yapilamaz?
A) Umumi veya umuma acik yerlerde

B) Her tiirli toplu tasima araglarinda

C) Konutta

D) Halkin topluca bulundugu yerlerde

E) Toplanti ve gosteri ylriyuslerinin yapildigi yerlerde

c) Ceza Muhakemesi Kanununun 90 inci maddesine gore yakalama. (suglsti Hali — Herkesin
yakalama yetkisi vardir. (Meghut Ciirlim)-Adli Gorevi)

CIKAN SORU:

16.Suc¢ henliiz islenmis ya da islenmekte ise hangi hukuki durum séz konusudur?
A) Cirim B) Kabahat C) Kusur D) Sucusti E) Taksir

17.Sucustl halinde kimlerin yakalama yetkisi vardir?
A) Ozel giivenlik gorevlisinin - B) Magdurun C) Jandarmanin D) Polisin E) Herkesin

d) Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri veya mahk(miyet karari bulunan kisileri yakalama
ve arama.(Adli Gorevi)

CIKAN SORU:

18. Asagidakilerden hangisi 6zel glivenlik gorevlerinin gorevli oldugu yerde yakalayabilecegi
kisilerden degildir?

A) Haklarinda yakalama emri  bulunan kisiler

B) Hakkinda icra takibi bulunan kisiler

C) Sug islerken rastlanilan kisiler

D) Sucstu bir fiilden dolayi yakalanmasi gereken kisiler

E) Vicudu veya saghgl mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalanmasi gereken kisiler

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev alanindaki isyeri
ve konutlara girme.(Konut ve is yerinde Canli arama) (Yardim Gorevi)

CIKAN SORU:

19. Ozel giivenlik gorevlileri korudugu konutlarda, giriste gérev yaparlar, zaman zaman da cevreyi
kontrol ederler. Konutlara girme yetkisi bulunmamaktadir. Ancak yasa bazi acil hallerde konuta girme
gorevi vermektedir.

Asagidaki durumlardan hangisi 6zel glivenlik gorevlilerine, gorev alanindaki bir konuta girme hakki
vermez?

A) Yangin ¢cikmasi B) Deprem olmasi C) Guraltt yapilmasi

D) imdat istenmesi  E) Sel felaketi ile karsilasma

f) Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulasim tesislerinde kimlik sorma,
duyarl kapidan gegirme, bu kisilerin Ustlerini detektérle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri
glivenlik sistemlerinden gecirme.(Onleme Gorevi)

CIKAN SORU:

20. Havalimaninda gorevli 6zel glivenlik gorevlisi genel kolluk gbzetim ve denetimi olmadan
asagidakilerden hangisini yapamaz?
A) Zor kullanma B) Kimlik sorma C) Elle Ust ve esya arama D) Emanete alma E) Yakalama

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil
olabilecek ya da suc teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayl emanete alma.(Adli Gorevi)
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CIKAN SORU:

21. Onleme aramalarinda elde edilen sug unsurlari hakkinda nasil bir islem yapilir?

A) Emanete alinan esya ve yakalanan siipheli tutanakla yetkili genel kolluga teslim edilir
B) Sadece emanete alinan esya kolluk kuvvetlerine teslim edilir

C) Emanete alinan esya adli makamlara teslim edilir

D) Higbir sey yapilmaz

E) Sahis bolgeden uzaklastirilir

h) Terk edilmis ve bulunmus esyayl emanete alma. (Yardim Gorevi)

CIKAN SORU:
22. Gorev yapilan bolgede terk edilmis siipheli paket, canta gibi bir esya gortilmesi halinde asagidaki
seceneklerden hangileri yapilmalidir?

- Metal el detektori ile cisim teshis edilmeye calisilir

- Bolgede kapi detektori var ise kapi detektoriinden gecirilerek teshis edilir
lll-  Cevresi emniyete alinir

IV-  Bolgede X-Ray cihazi varsa cihazdan gegirilerek teshis edilir

V- Gulvenlik guglerine bilgi verilir

A LI, B) I, C N,V D) IV,V E) Hepsi

1) Kisinin viicudu veya saghgi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama. (Onleme
Gorevi)

CIKAN SORU:

23.Asagidakilerden hangisi, 6nleme amagli yakalamadir?

A) Ceza Muhakemesi Kanununun 90’inci maddesine gore yakalama

B) Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri bulunanlari yakalama

C) Gorev alaninda, haklarinda mahkumiyet karari bulunanlari yakalama
D) Kisinin saghgi bakimindan bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama
E) Aramalar sirasinda sug unsuru tasiyan kisiyi yakalama

j) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemesi Kanununun 168 inci maddesine
gore yakalama. (Adli Gorevi)
Madde 168 — Hirsizlik, mala zarar verme, gliveni kotliye kullanma, dolandiricilik, hileli iflas, taksirli iflas.

CIKAN SORU:

24. Asagidakilerden hangisi, 6zel glivenlik gorevlilerinin gérev alaninda bir sugla karsilastiginda yapmalari gereken
gorevleri arasinda yer almaz?

A) Sugun devamini 6nlemek B) Suca el koymak  C) Savciyl aramak

D) Supheliyi yakalamak E) Olay yerini ve suc delillerini muhafaza etmek

k) Tlirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borglar Kanununun 52.ci maddesine, Turk Ceza
Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine (Kendisine karsi veya baskasina yapilan saldiriya zor kullanarak

karsi koyma) gore zor kullanma. (Adli Gorevi)

Madde 981 — (Savunma hakki)- Zilyet, her tirli gasp veya saldiriyl kuvvet kullanarak defedebilir.
Zilyet, rizasi disinda kendisinden alinan seyi tasinmazlarda el koyani kovarak, tasinirlarda ise eylem
sirasinda veya kacarken yakalananin elinden alarak zilyetligini koruyabilir.

Madde 52 - Zarar goren, zarari doguran fiile razi olmus veya zararin dogmasinda ya da
artmasinda etkili olmak



Not: Adli Aramaya karar verme yetkisi Hakimindir. Konutlarda , eklentilerinde , mistemilatlarda,
isyerlerinde, araclarda ve insanlarin tizerini el ile arama adli aramadir.

Onemli Not: Asagida yazilan iki maddeden 15 civarinda soru gikar.
a) Eger bir soruda sug geciyorsa cevaplarda ADLIDIR, Su¢ gecmiyorsa cevaplarda
ONLEYICIDIR.
b) Ozel Giivenlik Gorevlisi yakaladig sucluyu , emanete aldig1 sug aletini ve esyayi,
GENEL KOLLUK Kuvvetlerine teslim eder. Her konuda Muhattab1 Genel Kolluk
Kuvvetleridir.

Madde 8- Hangi koruma ve gilvenlik hizmeti igcin ne miktar ve O0&zellikte atesli silah
bulundurulabilecegi komisyon tarafindan belirlenir.

Ancak egitim ve 6gretim kurumlarinda, saglk tesislerinde, talih oyunlari isletmelerinde, igkili
yerlerde silahl 6zel glivenlik goérevlisi galistirimasina izin verilmez. Ozel givenlik gorevlileri, 6zel
toplantilarda, spor miisabakalarinda, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde silahli olarak gorev
yapamazlar. \

Not: Kanun Degisikligi ile Milli Piyango Idaresi ve Hipodromlarda Silahli Glivenlik Yapilabilir.

CIKAN SORU:

25. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda gérev yapan Ali, silahli gbrev yapma yetkisine
sahiptir. Ali asagida sayilan gorevlerden hangisinde silahla gorev yapabilir?

A) Universitelerde B) Alisveris merkezinde C) Spor miisabakalarinda

D) Sahne gosteri etkinliklerinde  E) Tiyatro gosterilerinde

Madde 9- Ozel giivenlik gorevlileri 7 nci maddede sayilan yetkileri sadece gérevli olduklari siire
icinde ve gorev alanlarinda kullanabilirler.

Ozel giivenlik gérevlileri silahlarini gérev alani disina ¢ikaramazlar. islenmis bir sucun sanigi veya
sug isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, disaridan yapilan saldirilara karsi tedbir alinmasi,
para ve degerli esya nakli ve cenaze toreni gibi glizergah ifade eden durumlarda gilizergah boyu gorev alani
sayilir. Gorev alani, zorunlu hallerde Komisyon karariyla genisletilebilir. Kisi korumasinda galisan 6zel
glivenlik gérevlilerinin gorev alani; korudugu kisi ile birlikte oldugunda tlke geneli, korudugu kisi olmaksizin
kisi koruma izni verilen ilin sinirlardir.

Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullanilmasini gerektiren olaylar en seri vasitayla yetkili
genel kolluga bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kolluga teslim edilir.

CIKAN SORU:

26. Asagidakilerden hangisi 6zel glvenlik gorevlilerinin yetkilerini hukuka uygun olarak kullanmasi ile
ilgili aranan o6l¢ltlerden birisi degildir?

A) Kimligini gortnur sekilde tasimah

B) Gorev alani sinirlariicinde olmali

C) Gorevli oldugu sire icerisinde kullanmali

D) Kisisel degil, goreviyle baglantili olmal

E) Calistigi kurumun is konusuyla ilgili olmal

Madde 10- Ozel giivenlik gérevlilerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak gorev yapacaklar icin en az sekiz yillik ilkogretim veya ortaokul; silahli olarak goérev
yapacaklar icin en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tlrk Ceza Kanununun 53 {nct maddesinde belirtilen stireler
gecmis veya hikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkm olmamak.

2) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, ozel
hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazhga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde
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suclari, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakgilik ve fuhus suglarindan mahkim olmamak.

3) Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazhga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolayr hakkinda devam
etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

e) (Milga: 23/1/2008 — 5728/578 md.)

f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak.

g) 14 incli maddede belirtilen 6zel glivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

h) Guvenlik sorusturmasi olumlu olmak.

Ozel giivenlik gorevlisi olmak igin alinan saglik raporunun igeriginde yer alan branslar.
1-Dahiliye
2-Genel Cerrahi
3-Gogilis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi
4-Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1
5-Goz Hastaliklar
6- Ortapedi ve Travmoloji
7-Sinir sistemi Hastaliklar1 ve Beyin ve Sinir Cerrahisi
8-Ruh Saglig1 Hastaliklar1 (Psikiyatri)
9- Cilt Hastaliklar1

CIKAN SORU:

27. Asagidakilerden hangisi 6zel glivenlik gorevlisi olacaklarda aranan sartlardan degildir?
A) Askerligini yapmis veya tecil etmis olmak

B) 18 yasini tamamlamis olmak

C) Kamu haklarindan yasakl olmamak

D) Gorevin yapilmasina engel olacak viicut ve akil hastaligi ile 6ziirlii bulunmamak

E) Temel egitimi basari ile tamamlamis olmak

28. Asagida yer alan siklardan hangisi 6zel glivenlik gorevlisi olmak i¢in alinan saglik raporunun igeriginde
yer almaz?

A) Kardiyoloji ( Ortopedi Olmasi Gerekiyor) B) Psikiyatri

C) Noroloji D) Kulak Burun Bogaz E) Goz

Madde 11- Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler ile 6zel giivenlik sirketlerinde, alarm
izleme merkezlerinde ve Ozel glvenlik egitimi verecek kurumlarda kurucu ve/veya yonetici olarak
calisacaklar hakkinda valilikge glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.

Goreve baslayan 6zel glvenlik gorevlileri isveren tarafindan onbes giin icinde valilige bildirilir.

Madde 12- Ozel giivenlik gérevlilerine valilikge kimlik karti verilir. Kimlik kartinda goérevlinin adi ve
soyadi ile silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir.
) Kimlik karti gérev alani ve siresi icerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilir.
Uzerinde kimlik karti olmayan 6zel gilvenlik gorevlileri Kanunun 7 nci maddesinde sayilan yetkileri
kullanamazlar.

Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan 6zel glivenlik gorevlileri isveren tarafindan onbes giin
icinde valilige bildirilir.
(Not Onemli; Ozel Giivenlikle ilgili butin bildirimler valilige 15 giin icinde bildirilir.)

CIKAN SORU:

29. Goreve baslayan ve gorevden ayrilan 6zel glvenlik gorevlileri kag glin icinde valilige bildirilir?
A) 7 gin B) 10 giin C) 15gin D) 20gin E) 30gln

Madde 13- Ozel giivenlik gorevlileri gérev alani icinde ve siiresince tiniforma giyerler. Gérevin ve
isyerinin 6zelligi nedeniyle gerekli gérilen hallerde sivil kiyafetle gérev yapilmasina komisyon izin verebilir.

CIKAN SORU:

30. Gerekli gorilen hallerde “sivil kiyafetle ” gérev yapilmasina izin vermeye kim yetkilidir?
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A) Ozel giivenlik sirketi yoneticisi B) Ozel giivenlik sirketi kurucusu C) Gérev yapilan yerdeki en st yonetici
D) Goérev yapilan yerin karakol amiri  E) Ozel giivenlik komisyonu

Madde 14- Egitim, ( Ders Basinda islendi)

Madde 15- Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan, engelli hale gelen 6zel
glvenlik gorevlilerine veya 6len 6zel glvenlik gérevlisinin kanuni mirasgilarina, is sdzlesmesinde veya
toplu is s6zlesmesinde belirlenen miktar ve esaslar ¢ercevesinde tazminat 6édenir. Ancak, genel
hikimlere gére daha yliksek miktarda tazminat 6denmesine mahkemelerce hiikmedilmesi halinde, is
sdzlesmesine veya toplu is sozlesmesine dayanilarak 6denen tutarlar mahsup edilir.

Birinci fikra hiikiimleri geregince 6denecek tazminat, 4857 sayili is Kanunu kapsaminda 6denmesi
gerekecek diger tazminatlarla iliskilendirilmez.

Kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirirken yaralanan, engelli
hale gelen 6zel giivenlik gorevlilerine veya 6len 6zel glivenlik gorevlilerinin kanuni mirasgilarina; is
sOzlesmesi, toplu is sozlesmesi veya 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hikimlerinde belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi yliksek ise o miktar édenir.

CIKAN SORU:

31.5188 sayili Kanun’da yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan, engelli hale gelen 6zel glivenlik
gorevlilerine veya hayatini kaybeden 6zel glivenlik gorevlisinin kanuni mirasgilarina tazminat ne sekilde
odenir?

A) Silahli gbrev yapanlar alabilir B) Sorusturma bitmeden 6denmez

C) Tiketici Hakem Heyetine gidilir - D) Bilirkisi karar verir

E) is s6zlesmesinde veya toplu is s6zlesmesinde belirlenen miktar ve esaslar cercevesinde tazminat
odenir.

Madde 16- Ozel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska
bir iste ¢alistirilamaz.

Madde 17- Ozel giivenlik personeli greve katilamaz.

Madde 18- Ozel giivenlik gérevlileri lokavt dolayisiyla isten uzaklastirilamaz.(Sendikaya Uye
olabilir)

CIKAN SORU:

32.Asagidakilerden hangisi 6zel glivenlik gorevlilerinin tabi oldugu yasaklardan degildir?
A) Gorev disinda calistirilma yasagi

B) Sendikaya liye olma yasagi

C) Grev yasagi

D) Ozel giivenlik kimlik belgesini baskasina kullandirma yasagi

E) Silahi gérev alani disina ¢ikarma yasagi

Madde 19-

Bu Kanunda 6ngoriilen adli suglar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 {ncli maddesinde belirtilen 6zel givenlik iznini almadan 6zel givenlik gorevlisi
istihdam eden kisiler veya kuruluslarin yoneticileri (ic aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirihr.

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel glivenlik faaliyetinde bulunan
sirketlerin kurucu ve yoneticilerine, bu Kanunun 3 lincii maddesinde belirtilen izni almadan 6zel glivenlik
birimi olusturan kurum ve kuruluslarin yoneticileri, bu Kanunun 14 Gnci maddesinde belirtilen izni
almadan 6zel glvenlik egitimi veren kurum ve kuruluslarin yoneticileri, Gi¢ aydan bir yila kadar hapis ve
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besbin gine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu sekilde cezalandirilan kisiler, 6zel givenlik
sirketlerinde ve 6zel glivenlik egitimi veren kurumlarda kurucu ve yonetici olamazlar.

¢) Bu Kanunun 11 inci maddesine gore ¢alisma izni verilmeyen kisileri 6zel glivenlik gorevlisi olarak
istihdam eden kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yetkilileri, (¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. Bu kisilerin silahli olarak galistiriimis olmasi halinde, verilecek ceza bir kat artirilir. Bu sugun
bir tuzel kisinin faaliyeti cercevesinde islenmesi halinde ayrica bunlara 6zgi glivenlik tedbirlerine
hikmolunur.

d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen 6zel glivenlik mali sorumluluk sigortasini yaptirmadan
ozel guvenlik gorevlisi istihdam eden kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticileri istihdam ettikleri her
kisi icin yuzelli giin adli para cezasi ile cezalandirilir.

e) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel glivenlik hizmeti veya 6zel glivenlik egitimi
verdigini ilan eden veya reklam yapan kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticileri, alti aya kadar hapis
ve elli glinden az olmamak lzere adli para cezasi ile cezalandirilir.

Madde 20 - Bu Kanunda 6ngdrilen idari para cezasini veya yaptirimi gerektiren fiiller sunlardir:

a) Ozel giivenlik kimlik kartini baskasina kullandiran 6zel glivenlik yoneticisi ve gérevlisine ti¢bin Turk
Lirasi idari para cezasi verilir ve bu kisilerin 6zel glivenlik kimlik karti valilikge iptal edilir. Bu kisiler bir daha
ozel guvenlik alaninda galisamazlar.

b) Diger kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak 6zel glivenlik hizmetini 5 inci maddede belirtilen stre
icinde ilgili valilige bildirmeyen 6zel glivenlik sirketlerine her bildirim igin Gi¢bin Tiirk Lirasi idari para cezasi
verilir.

c) 6 nct madde uyarinca miulki idare amirlerince istenen ilave tedbirleri almayan kisi, kurum, kurulus
veya sirketlerin yoneticilerine altibin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

d) Miilki idare amirinin veya birlikte gorev yapilan yetkili genel kolluk amirinin verdigi emirleri yerine
getirmeyen veya bir sucun islendigini goreviyle baglantili olarak 6grenip de bu sug ile ilgili yetkili genel
kolluga bilgi vermeyen 6zel giivenlik yoneticisi ve gorevlileri ile bu emrin yerine getiriimemesi eylemine
sebep olan 6zel glivenlik yoneticisi ve gorevlisinin bagl olduklari kisi, kurum, kurulus veya sirket yetkilileri
bir yil stireyle 6zel glivenlik alaninda gérev alamazlar.

e) Gegerli mazereti olmadan denetim esnasinda giivenlik sorumlusunu veya yoneticiyi
bulundurmayan, denetim kapsamindaki bilgi, belge ve kayitlari vermeyen kisi, kurum, kurulus ve sirketlere
besbin Tirk lirasi, denetimlerde tespit edilip giderilmesi istenen eksiklikleri gidermeyen kisi, kurum,
kurulus veya sirketlerin yoneticilerine altibin Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

f) Ozel glivenlik gorevlisini koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste ¢alistiran, Gniforma
giydirmeyen veya izin verilen disinda techizat giydirerek calistiran kisi, kurum ve kuruluslara her tespit icin
Ucbin Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.

g) 11 inci maddenin ikinci fikrasi ile 12 nci maddenin Uglincl fikrasinda belirtilen bildirimleri
slresinde yerine getirmeyenlere lgbin Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

h) Yetkili genel kolluk kuvvetlerine karsi gorevini yapmasini engellemek amaciyla direnen veya cebir
kullanan ya da tehdit eden 6zel glivenlik yoneticisi ve gorevlisi ile atesli silahini bu Kanuna aykiri veya gérev
alani disinda kullanan, gorevi disinda tiniformasi ile toplanti ve gosteri yurlyuslerine katildigi tespit edilen
ozel glivenlik gorevlilerinin 6zel glivenlik kimlik karti valilikge iptal edilir. Bu kisiler bir daha 6zel glivenlik
alaninda calisamazlar.

1) Grev yasagina uymayan Ozel glvenlik gorevlileri alti ay sureyle 6zel glivenlik alaninda gorev
alamazlar.

Bu maddede 6ngoriilen cezalar mahalli mulki amir tarafindan verilir.

CIKAN SORULAR:
33.0zel giivenlik kimlik kartini baskasina kullandiran 6zel giivenlik yoneticisi ve gorevlisine 5188 sayili

Kanunda 6n gorulen ceza hangisidir?

A) 3 aydan 1 yila kadar hapis cezasi

B) 6 aydan 1 yila kadar hapis cezasi

C) idari para cezasi ve bir daha 6zel glivenlik alaninda ¢alisamamak
D) Adli para cezasi

E) Uyarma cezasi
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34. “Yetkili genel kolluk kuvvetlerine karsi, gérevini yapmasini engellemek amaciyla direnen veya cebir
kullanan ya da tehdit eden 6zel glivenlik yoneticisi ve gorevlisine” uygulanacak ceza asagidakilerden
hangisidir?

A) Adli para cezasi

B) Kimlik kartlari iptal edilir ve bir daha 6zel giivenlik alaninda ¢alisamazlar

C) idari para cezasi

D) Yevmiye kesimi

E) Hapis cezasi

35. Ozel Giivenlik Gérevlisi olarak bir konut sitesinde ¢alisan Cemil’in acil bir isi cikmistir. Hizmet yerinin
bos kalmamasi icin de ikiz kardesi Veli’ye kimlik kartini vererek yerine nébete géndermis Veli de bu kart
kullanarak nébete baglamistir. Ancak yapilan denetimde bu durum ortaya ¢ikmistir. Ozel Givenlik
Gorevlisi Cemil 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a gore hangi yaptirima tabi tutulacaktir?

A) Ozel Guivenlik Kimlik Karti Valilikge iptal edilecek ve bir daha 6zel giivenlik alaninda ¢calisamayacaktir
B) Valilikge 1 yil stireyle 6zel glivenlik kimlik karti gecersiz sayilacaktir

C) Kimlik karti iptal edilecek ve 1 yil sonra yeniden 6zel giivenlik sinavina girecek basarirsa kimligi
yenilenecektir

D) Ikaz veya uyari cezasi verilerek gérevine devam edecektir

E) Idari para cezasi verilerek gérevine devam edecektir

36. Bir kamu kurumu binyesindeki 6zel glivenlik biriminde galisan 6zel giivenlik gérevlisi kendisine
verilen disiplin cezasina karsi nereye basvurabilir?
A) idare Mahkemesine B) Polise C) isci Sendikasina D) is Mahkemesine E) isveren Sendikasina

Madde 21-

Ozel hukuk tizel kisileri ve 6zel giivenlik sirketleri, istihdam ettikleri 6zel giivenlik gérevlilerinin
Uguincu kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel givenlik mali sorumluluk sigortasi yaptirmak
éoq_ulnda.dlr. Ozel glvenlik mali sorumluluk sigortasina iliskin esas ve usuller Hazine Mistesarli§inca

elirlenir.
Bu maddede 6ngoriilen 6zel glivenlik mali sorumluluk sigortasi, Tirkiye’de ilgili bransta calismaya
yetkili olan sigorta sirketleri tarafindan yapilir. Bu sigorta sirketleri 6zel glivenlik mali sorumluluk
sigortasini yapmakla ylikimltdurler. Bu ylikimlilige uymayan sigorta sirketlerine Hazine Mistesarliginca

sekizbin Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.

CIKAN SORU:

37. Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasi policelerinin birer sureti, personelin géreve basladigi tarihten
itibaren kag glin icinde valilige verilir?
A)5 B)7 (C)10 D)15 E)20

Madde 22- icisleri Bakanhgi ve valilikler 6zel giivenlik hizmetleri kapsaminda, 6zel giivenlik
birimlerini, 6zel glvenlik sirketlerini ve 6zel glivenlik egitimi veren kurumlari denetlemeye yetkilidir.
Denetimin mahiyeti, kapsami, usul ve esaslari ydonetmelikle belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin ilgili kisi, kurum, kurulus ve sirketlerce verilen siire icinde
giderilmesi zorunludur. (Cezasi 20.madde c bendi)

Amaci disinda faaliyet gosterdigi veya su¢ kaynagina donlistigl ya da terdr orgitlerine aidiyeti,
irtibati ya da iltisaki bulundugu tespit edilen sirketlerin faaliyet izni iptal edilir. Bu sekilde faaliyet izni iptal
edilen sirketlerin kurucu, temsilci ve yoneticileri 6zel glivenlik alaninda faaliyette bulunamazlar.

CIKAN SORU:

38.0zel giivenlik hizmetleri kapsaminda, 6zel giivenlik birimlerini, 6zel giivenlik sirketlerini ve 6zel
glivenlik egitimi veren kurumlari denetlemeye yetkili olan bakanlik hangisidir?
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A) Milli Egitim Bakanlig B) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi C) igisleri Bakanlig
D) Milli Savunma Bakanligi  E) Saglk Bakanhgi

39.Kamu guivenliginin gerektirdigi hallerde 6zel giivenlik izni verilen yerlerde alinan 6zel glivenlik tedbirlerini
denetlemeye ve yetersiz buldugu takdirde ek dnlemler aldirmaya yetkili makam asagidakilerden hangisidir?

A) Belediye Baskani  B) il Emniyet Miidiirii C) il Jandarma Komutani

D) Miilki idare Amiri  E) Milletvekili

_Madde 23-
Ozel FUvenIik gorevlileri, gorevleriyle baglantili olarak isledikleri suglardan dolayi kamu gorevlisi gibi
cezalandirilir.

Ozel giivenlik gorevlilerine karsi gorevleri dolayisiyla sug isleyenler kamu gérevlisine karsi sug
islemis gibi cezalandirilir.

Madde 24- Ozel giivenlik sirketlerine ve &zel giivenlik egitimi verecek kurumlara faaliyet izni
verilmesi icin onmilyar lira (2020 yili 54.036 tl), 6zel glivenlik gorevlilerine ¢alisma izni verilmesi icin
ikiylzmilyon lira (2020 yih 904 tl) ruhsat harci alinir ve bu har¢ mal sandigina yatirilir.

Madde 25-
Bu Kanunun 24 iincii maddesinde belirtilen ruhsat harglarina iliskin miktarlar her yil 213 sayil Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oranina goére artirilir.

Madde 26- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin ydnetmelik, icisleri Bakanhiginca bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren Ug ay icinde c¢ikarilir.

Madde 27- 22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Guvenliklerinin
Saglanmasi Hakkinda Kanun yurirlikten kaldiriimistir.

ZOR KULLANMA
Zor kullanma; gorev amaciyla ve dengeli olacak sekilde esya veya kisiler lizerinde fiziki (maddi) veya
manevi etki uygulamak suretiyle yasal bir gercegi, yasal kosullar cercevesinde yerine getirmektir.

Zor Kullanmada Genel Kurallar
1-isten,|digi zaman ve sekilde zor kullanilaamaz, keyfi olarak zor kullanma yoluna gidemez, gerekli sartlarin
olusmasi gerekir.
2-Zor kullanmayi gerektiren hallerin ortaya ¢ikmasinda polisin kendisinin, bir sebep konumunda
olmamalidir.
3-Zor kullanma, kanunlara uygun olarak, bir gorevin yerine getirilmesi amaciyla olmalidir. Gorev disi, sahsi
bir amac icin ve kanunsuz olmamalidir.
4-Zor kullanmak igin ‘mecbur’ kalinmis olmalidir. ‘Mecburiyet’, olaya miidahale etmek, olaya karisanlarin
kacmasini 6nlemek ve yakalamak, suc delillerini elde etmek vs. icin, diger bitlin bilgilerin kullanildigini,
bitlin yollarin denendigini ve zor kullanmaktan baska bir ¢carenin olmadigini ifade eder.
5-Zor kullanmanin niteligi ve derecesi durumun siddeti ile orantili olmah ve karsilasilan direnme yada
saldirlya gore degismelidir. Burada anlatilmak istenilen meydana gelen olayin ve olay cikaranlarin
basvurdugu siddetin boyutlari dikkate alinarak bir zor kullanma yolunu se¢mektir.
6-Kullanilacak kuvvetin tiirii kademeli olarak artiriimahdir.
Kuvvet sira ile bedeni gic, maddi giic, arac, gerec ve silah kullanma seklinde olabilir. Duruma gére uygun
siddete bir kuvvet tiri tespit edilmelidir.

Zor kullanma sartlari, Sirasiyla: A) Kanunilik B) Zorunluluk C) Olgulilik D) Kademelilik
Zor kullanma unsurlar , Sirasiyla: Bedeni kuvvet, Maddi glig ve silah
Not: her sinavda mutlaka 2 soru gikar.
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Zor kullanma yetkisine iliskin sinirin agilmasi

Madde 256- (1) Zor kullanma yetkisine sahip kamu goérevlisinin, gdrevini yaptigi sirada, kisilere karsi
gorevinin gerektirdigi 6l¢uinin disinda kuvvet kullanmasi halinde, kasten yaralama suguna iligkin
hikimler uygulanir.

CIKAN SORU:

40. Asagidakilerden hangisizor kullanmanin en son asamasidir?

A) Silah kullanma B) Bedeni kuvvet kullanma C) GOz yasartici gaz kullanma
D) Polis kdpeklerini kullanma E) Basingli su kullanma

41. Asagidakilerden hangisi, zor kullanma yetkisi ile ilgili olarak yanhstir?
A) Zor kullanma sirasinda sopa kullanilabilir

B) Direnisi etkisiz hale getirecek sekilde olmalidir

C) Kademeli olarak artan nispette olmalidir

D) Direnme ve saldirinin, mahiyetine ve derecesine gore olmalidir

E) Bedeni kuvvet kullanilabilir

42.5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a gore dzel giivenlik gérevlileri, zor kullanma yetkisini
hangi kanundan almaktadir?

A) Anayasa

B) 2935 sayili Olaganistu Hal Kanunu

C) 1402 sayili Sikiyénetim Kanunu

D) Turk Ceza Kanunu

E) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun

2559 SAYILI POLIS VAZIFE VE SELAHIYET KANUNU
POLiSIN GOREVLERINI

Genel Asayis,

Onleme,

Adli,

Olaylari Bastirma,

Sosyal Yardim

Devletin YiUritme Guctne Yardim

POLISIN YETKILERI

Parmak izi ve fotograf alma yetkisi
Acillmasi izne bagli olan isyerleri ile ilgili tahkikat yetkisi
Kapatma yetkisi

Zapt etme yetkisi

Arama yetkisi

Yakalama yetkisi

Davet etme ve ifade alma yetkisi
Men yetkisi

. Zor kullanma yetkisi

10. Kimlik sorma ve tespit etme yetkisi
11. Bilgi toplama ve istihbarat yetkisi

©oONOUAWNE

PVSK’NA GORE POLISiN EL KOYABILECEGiI NESNELER
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-Asker ve zabita kuvvetlerine ait oldugu anlasilan silahlar.
-Harp tifekleri ve namlusu 15 cm den uzun olan tabancalar.

-Ruhsatsiz tasinan her model, cap ve blyuklikte silah ve  tabancalarile bunlara ait fisekler.
-izinsiz tasinan ve kullanilan dinamit ve bomba gibi patlayici, yakici ve éldiriicic.  maddeler.
-izinsiz kullanilan zehirli gazlar ile bunlara ait alet ve malzemeler.

-izinsiz olarak kullanilan barut ve ates alici her tiirli ecza.

-Saldirma, kama, bigak ve sustali ¢gaki, Amerikan yumrugu(musta), usturpa, matrak, sisli baston ve
buna benzer yaralayici aletler.

-Kamu dizeni igin tehlikeli bir arag olarak kullanilabilecek her tirla esya.

-Serseri ve sabikalilarda bulunan ve sug islemeye yaraya bilen her tirli arag.

izinsiz gésterilen fiilim ve bu tiir basma yazi ve resimler

PVSK’NUN 16. MADDESINE GORE

POLISIN SILAH KULLANABILECEGI DURUMLAR

-Nefsi midafaa (mesru miidafaa) durumunda

-Baskasinin canini ve irzini korumak amaciyla

-Polis gozetiminde bulunan sahislarin kagmasi halinde, durdurmak veya kagmasini 6nlemek amaciyla

-Agir cezalik suglardan sanik, tutuklu ve mahkGmlarin sevki esnasinda kagmaya tesebbiisleri,
taarruzlari halinde ihtara riayet etmemeleri durumunda

-Polisin korumakla goérevli oldugu yer, kisi veya karakollara yapilan taarruzu bagka tiirli etkisiz

hale getirmenin mimkiin olmadigl durumlarda

-Agir cezalik ve suglsti halinde; suclunun bulundugu yerin aranmasi sirasinda aranan sahsin

ihtara ragmen kagmasina engel olmak igin

-Aranmakta olan ve agir cezalik bir sugtan sanik ve hilkiimll sahsin yakalanma esnasinda

kagmasi durumunda yakalanmasi igin.

-Polise karsi tecaviize elverisli alet ve silahlarin teslimi emredildigi halde karsi gelinmesi durumunda

-Polisin gérev yapmasina yalniz veya topluca etkili sekilde karsi koyarak taarruza yeltenenleri

etkisiz hale getirmek igin

-Devlet niifus ve icraatina silahl olarak karsi gelinmis olmasi durumunda

POLISIN MEN ETME YETKISi

- Genel ahlaka aykirilik nedeni ile men etme
- Kugukler ile ilgili men etme

- GUrlltdyld men etme

- Trafik ile ilgili men etme

- Nesriyatla ilgili men etme

POLISIN ONLEME ARAMASI

Onleme aramasi asagidaki yerlerde yapilabilir:

a) 2911 sayili Toplanti ve Gosteri Ylrlyusleri Kanunu kapsamina giren toplanti ve gosteri ylirliyUslerinin yapildigi
yerde veya yakin ¢evresinde.

b) Ozel hukuk tiizel kisileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari veya sendikalarin genel kurul
toplantilarinin yapildigi yerin yakin ¢evresinde.

c) Halkin topluca bulundugu veya toplanabilecegi yerlerde.

¢) Egitim ve 6gretim 6zgurliginin saglanmasi icin her derecede egitim ve 6gretim kurumlarinin idarecilerinin
talebiyle ve 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (A) bendindeki kosula uygun olarak girilecek yiksek 6gretim
kurumlarinin icinde, bunlarin yakin gcevreleri ile giris ve ¢ikislarinda.

d) Umumf veya umuma acik yerlerde.

e) Her tirlG toplu tasima araclarinda, seyreden tasitlarda.
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Konutta, yerlesim yerinde ve kamuya agik olmayan isyerlerinde ve eklentilerinde
o6nleme aramasi yapilamaz

CIKAN SORU
43. PVSK'ya gore asagidakilerden hangisinde 6nleme aramasi yapilamaz?
A) Konutta

B) Umuma acik yerlerde

C) Toplanti ve gosteri yurlyusu alanlarinda

D) Yiksekogretim kurumlarinda

E) Polisin korumakla yiikimli oldugu binalarin girislerinde

4857 sayili is Kanunu

Belirli ya da belirsiz siireli is sozlesmeleri
is Kanununa gore is s6zlesmeleri belirli ya da belirsiz siireli olarak yapilabilir. Kanundaki “is iligkisinin bir stireye
bagh olarak yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya gikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile is¢i arasinda
yazili sekilde yapilan is s6zlegsmesi belirli siireli is sozlesmesidir.” ifadesinde de goriilecegi gibi isin ne zaman
bitecegi biliniyor ya da tahmin ediliyorsa sozlesme belirli siireli yapilir. Aksi halde yapilacak olan s6zlesme
belirsiz siireli olmalidir.
Belirli siireli is sozlesmesi, esash bir neden olmadikga, birden fazla Uist liste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.”

Ulkemizde Ozel Giivenlik Sirketleri Aldiklari Giivenlik isi ile ilgili genellikle Bir yillik hizmet s6zlesmesi yapar.
Bundan dolayi gérevlendirecekleri Ozel Giivenlik Gorevlileri ile yaptiklari is sézlesmeleri Bir yildan az, olmak lizere
yapilir. Nedeni de Bir yildan az calisana Kidem tazminati 6denmez.

Eger Ozel Giivenlik sirketleri Aldiklari is ile ilgili ikinci yil icin sézlesme yaparlarsa , Gérevli Giivenlik Gorevlilerine
gerekli bildirimleri yaparak ihbar Tazminatini 6derler, Kidem tazminati 6demeyerek SGK cikislarini yapar,
Tekrardan en az bir giin stire gectikten sonra Belirli siireli is s6zlesmesini yeniden yaparlar ve SGK ise giris
bildirgelerini verirler.

Deneme Siresi

is Kanununun 15.maddesinde deneme siireli is sézlesmesi diizenlenmistir. Bu hilkme gére; “Taraflarca is
sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir.

Deneme siresi iginde fesih

Bu silirelere uymadan isten ayrilan taraf ise karsi tarafa ihbar tazminati 6der. Deneme siresi icinde is akdi
feshedildiginde ise artik bu bildirim slrelerini beklemeye gerek yoktur ve isci ya da isveren istedikleri
anda is s0zlesmesini tek tarafli olarak feshedebilme hakkina sahiptir.

Yani isveren Deneme Siiresi icinde istedigi zaman Sézlesmeyi tek tarafli fesih yapabilir ve her hangi bir
tazminat 6demez.

ihbar Tazminati Siireleri

ihbar Tazminati Biiriit Ucret Uzerinden Odenir.
— 6 aydan az ¢alisanlar igin 2 hafta

— 6 ay ile 1,5 yil arasi galisanlar igin 4 hafta
—1,5ile 3 yil arasi galisanlar icin 6 hafta

— 3 yildan fazla ¢alisanlar icin 8 hafta

HAFTALIK GALISMA SURESI

4857 sayili is Kanunu’nun 63 tincii maddesinde, haftalik calisma en ¢ok 45 saat olarak belirlenmistir.
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Bir isci kendisi riza gosterse bile yilda 270 saatten daha cok fazla mesai yapamaz. isciler 11 saatten fazla
calistirllamaz.

SSK islemlerinde ay 30 gilin olarak dikkate alinmakta, dolayisiyla aylik calisma siresi de 30x7.5=225 saat olarak
uygulanmaktadir.

ARA DINLENME SURESI

4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) siireli islerde otuz dakikadan, 7,5 saatten fazla siireli islerde
1 saatten az olamaz.

Yani Aylik 225 saat ¢alismanin iginde dinlenme siireleri de vardir.

Fazla calisma (Mesai)

Haftalik 45 saati asan ¢alismalarda, calisilan her fazladan saat i¢in ticret %50 zaml 6denmelidir.

Yani Bir saatlik calismaya bir buguk saatlik licret 6denir.

4857 sayil is Kanunu’nun 47’nci maddesi “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil glinii olarak kabul edilen giinlerde galismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o glinlin
licreti tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa, ayrica ¢alisilan her giin icin bir glinltk Gcreti 6denir” Yani
Calistiklari bir gtin icin 2 yevmiye almis olurlar. Calismiyorlarsa Bir glin mesaiye c¢agirilirlarsa 4 giinlik yevmiye
karsihigi Gcret 6denir.

DiSiPLIN CEZALARI

Personele, kusurunun niteligine ve agirlik derecesine gore, uyarma, kinama, ticret kesme ve s6zlesmenin
feshi (isten ¢ikarma) cezalarindan biri verilir.

a)Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli olmasi gerektiginin amirleri
tarafindan yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

c) Ucret Kesme: Personelin, fiilin niteligine gore ve agirlik derecesine gore, net ayligindan 1 giin ya da 2
glin kesinti yapilmasidir. Yapilacak kesinti icin cezanin onaylandigi tarihi takip eden ayin (icreti esas alinir.
Bu paralar isgilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanihp harcanmak tizere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi

hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Tirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz
bankalardan birine,

kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir.

d) is Sdzlesmesinin Feshi: Personelin, 4857 sayili is Kanunu, 5523 sayili Kanun, Is yerinin insan

Kaynaklari mevzuati, is sozlesmesi ile bu Yonetmelik kapsaminda ve bu diizenlemelerde belirtilen
hallerde isten ¢ikarilmasidir.

Disiplin cezasi verilmesine neden olan bir fiil veya davranisin, 2 yillik sure icinde 2 kez tekrarlanmasi halinde, bir
derece agir ceza uygulanir.

ISC;

DISIPLIN CEZASININ iPTALI iCIN iS MAHKEMELERINE DAVA ACABILIR.

Yillik izin siresi,

isyerindeki kideme gore hesaplanir. Eger iscinin isyerinde bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmeti varsa yillik
izin slresi 14 glinden; bes yildan fazla on bes yildan az hizmeti varsa 20 giinden; on bes yil ve daha fazla hizmeti
varsa 26 glinden az olamaz. Yer alti islerinde ¢alisan isgiler icin bu siireler dorder giin arttirilarak uygulanir. Ancak
onsekiz ve daha kiguk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin sliresi yirmi
glinden az olamaz.

Yillik izin stireleriile ilgili belirli yas gruplarina yonelik 6zel bir dizenleme bulunmaktadir. 18 ve daha kiiglik yastaki
iscilerle 50 ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik izin sliresi en az 20 glin olmalidir. Bunun anlami; 6rnegin
16 yasinda bir isci, hizmet sliresi bes yildan az dahi olsa, 18 yasina gelinceye kadar, her yil igin yillik izinlerini 14
glin olarak degil 20 giin izerinden kullanacaktir.

Yillik Gcretli izin kullanilirken bir baska iste calisilamaz. isveren, iscinin yillik iznini kullandigi siire icinde bir baska
iste Ucret karsihigl calistigini 6grendiginde, yillik izin icin 6dedigi lcreti isciden geri talep edebilir.
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4857 sayili kanun geregince mazeret iznini su sekilde kullanabilirsiniz:

. isci evleniyor ise,

. isci evlat edinirse,

o isci anne, babasini, kardesini, esini veya evladini kaybettiyse,

. iscinin esi dogum yapmissa,

o iscinin cocugunun hastalanmasi halinde,

. iscinin en az %70 oraninda engelli bir cocugunun olmasi durumunda onun tedavi siirecinde mazeret izni
kullanilabilir.

Engele sahip olan bir gocugun ebeveynlerinden yalnizca biri mazeret izni hakkini kullanabilir.

iscinin yukarida sayilan sebepler disinda bir neden ile mazeret izni alma hakkini elde edebilmesi igin bu nedenler
bireysel ya da toplu is sézlesmelerinde belirlenmis olmalidir. Farkli mazeret nedenleri is s6zlesmeleri ile
diizenlendiginde, isci artik o neden ile mazeret iznini kullanabilir ve isveren onayina ihtiya¢ duymaz. Ayrica hangi
sebeplerin mazeret izni kapsaminda olacagi sozlesme ile belirlendiginde, isci bu sebepler ile izin hakkini
kullanabilir ve Ucret kesintisi yasamaz.

Mazeret izni kag glin olur?

4857 sayil is Kanunu, mazeret izni siirelerini iscinin izni kullanma sebebine gére farkl olarak belirler. Bu izin tiirii
ve sureleri Ek Madde 2’de agiklanir. Buna gore mazeret izni siireleri sdyle belirtilmistir:

. iscinin evlenmesi halinde mazeret izni siiresi 3 giin,

. iscinin esinin, cocugunun, annesinin, babasinin veya kardesinin vefat etmesi halinde 3 giin,
. iscinin evlat edinmesi durumunda 3 giin,

o iscinin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin mazeret izni kullanilabilir.

iscinin en az %70 engele sahip ya da stirekli bir hastaligi olan bir cocugu varsa o cocugun tedavisi icin 1 yil icinde
tek seferde ya da bolerek 10 giine kadar mazeret izni kullanma hakki bulunur. Eger bdyle bir durumdan
faydalanmak istiyorsaniz hastalik raporu ile bunu ispat etmeniz gerekir. Engellilik durumunda mazeret iznini
ebeveynlerden biri kullanabilir.

Mazeret izinleri is glini degil, takvim giinii olarak diizenlenen bir izin tirtddr. Yani cumartesi giinli evlendiyseniz 3
glnlik mazeret izniniz cumartesi glini baslar, pazartesi giin bitimi ile sona erer.

GUVENLIK HUKUKU VE KiSi HAKLARI CEVAPLAR

1 D 11 B 21 A 31 E 41
2 B 12 B 22 C 32 B 42 D
3 B 13 D 23 D 33 C 43
4 C 14 B 24 C 34 B 44
5 D 15 C 25 B 35 A 45
6 E 16 D 26 E 36 A 46
7 E 17 E 27 A 37 D 47
8 A 18 B 28 A 38 C 48
9 B 19 C 29 C 39 D 49
10 B 20 C 30 E 40 A 50
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